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Partir vivre une expérience
a I'etranger, c'est possible

MOBILITE

Dans le cadre du programme Erasmus + en plein
Covid, huit jeunes Gardois ont vécu leur mois de
féurier en stage en entreprise a Prague. Maélle,
Amélie et Léa partagent leur aventure,
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« Clest une ville ultra-colorée. »
Pendant un mois, Maglle, Amé-
lie et Léa ont pu s'intégrer dans
un environnement profession-
nel & Prague, capitale de 1a Ré-
publique Tcheque. Les {rois jeu-
nes Gardoises ne se
connaissaient pas avant cette
expérience. Quelques semaines
aprés le début de I'aventure, el-
lesrient ensemble en partageant
leur vécu dans la ville “aux mille
tours et mille clochers”.

Un projet « européen »

Sur ce-projet Erasmus +, un
groupe de huit jeunes de profils
bien distincts est parti en février
dans ce pays européen, pour vi-
vre une expérience profession-
nelle en rapport avec le domaine
qui — dans la mesure du possi-
ble - Fintéresse. Maglle, Léa et
Amélie prennent connaissance
del’ anfffopce lanues
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coup d envm mais la machine
estlancée parla Maison de 'Eu-
rope qui chapeaute le projet de
bout en bout. « 1 faut compiter
stx semaines de préparation
apres sélection des candidais »,
détaille le directeur, Michael
Stange. Pendant que le parte-
naire surplace recherche les en-
treprises correspondant aux en-
vies des futurs stagiaires, ces

epar teurs:

derniers sont préparés a « ['in-

terculturalité » soit maitriserla .

langue et les codes culturels sur
place. « On ne se solue pas de
la méme fagon dans tous les
pays », note le directeur, sé-
rieux. Ils ont sept séances de

cours d’'anglais et de tchéque.

Une aventure humaine

L'opportunité surgit il y a quel-
ques mois, mais encore la faute
au Covid : « I a fallu beaucoup
de patience el ne pas se décou-
rager », pose Maglle. Artiste en
herbe, douée avec les réseaux

sociaux, la jeune femme de

22 ans ne cache pas son attrait
pour le thédtre et son réve de
devenir actrice, mais ne porte
pas d'ceilléres : « Je devais faire
mon stage dans un thédtre an-
glais, mais depuis septembre
la situation a changé. Le lieu
a fermé et je me suis dirigée
vers une Mmission en commi-
nity manager », avec des artis-
tes tout de méme, pour rester
dans le ton.

Léa, 23 4ms, en année de tésure

De retour dans leur ville, Amélie, Maélle et Léa voudraient déja repartir.

dans ses études, a profité de
« foive wn break » pour selan-
cer professionnellement dans
son domaine : le marketing. Ce
milieu lui colle A la peau : elle
part pour une entreprise et se
retrouve & travailler avec qua-
tre sociétés diffétentes dafid uin

De Nimes a Prague, une vieille histoire
JUMELAGE Le jumelage de Nimes avec le premier
arrondissement de Prague a été créé en 1967, en hommage a
Ermest Denis, un Nimois, historien du peuple tchéque ayant
vécu de 1849 3 1921, qui par ses écrits, aurait inspiré la
rédaction de |a constitution de la République Tchéque. Sa
statue se trouve place d'Assas a Nimes, et une plaque
commémorative se trouve dans une rue de la capitale
tchéque. Des échanges scalaires et universitaires sont
fréquents, notamment avec le lycée Daudet, qui accueille des

étudiants tchéques depuis 1924.
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open space de coworking. A la

sortie, elle a signé un contrat et

continue un stage 3 distance. A
mi-femps, elle guette une mis-
sion de volontariat en Gréce
dans les prochaines semaines
qu'elle coupleraif avec son tra-
vail poiir Prague aviit de te-
prendre ses études. Enfin, Amé-
lie, 20 ans, a renforcé ses
dans le brassage
delabiére, « dans la ville CEu-
rope oil la biére codite moins
cher que Ueau ». Dansun atelier

_jugé « de petite taille » par ses

collégues locaux « maeis en fuit,
C'élait énorme. Quatorze cuves,
et grandes en plus. Il fallait
prendre une échelle pour mon-
ter. » Un premier pas vers son
objectif : ouvrir sa propre bras-
serie. Loin du stage d'observa-
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tion, elles ont toutes trois recu
de réelles responsabilités : « On
s'est vraiment senties dans
Uégquipe. » Au-deli de I'expé-
rience professionnelle, « ¢’est
une véritable expérience ha-
maine », Elles parlent de ren-
contres tout autant que d’ap-
prertissage. Le petit groupe était
logé dans une résidence univer-
sitaire avec d’autres étudiants
Erasmus. « Le soiron se retrou-
vait dans la salle commune, i
y avait un billard. On a ren-
coniré des Russes, des Coréens,
des Américains, on leur a ap-
pris & jouer au Président (jeu
de cartes, NDLR) », leurs yeux
en pétillent encore. Surtout, « 7¢
pas se décowrager Pour Ceux
qut veulent partir a Uétranger,
‘malgré le Covid, c'est possible ».
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Michael Stange
Directeur de la Maison
de 'Europe de Nimes

« Importantes
subventions »

Pouvez-vous détailler le
programme Erasmus + ?

La partie Mobilité européenne
représente aujourd’hui 50 %
de I'activité de la Maison de
I'Eurcpe, qui est avant tout
un centre d'information
labellisé"-Europe direct”.
Erasmus + est un programme
de I'Unicn européenne qui
existe depuis 2014, il élargit
la mobilité étudiante a tous
les publics {pour les jeunes de
16 & 30 ans). Une centaine de
personnes par an part dans le
cadre de ces stages
professionnels. A la sortie, les
jeunes reqoivent un certificat
attestant des compétences
acquises.

Comment est-ce financa ?
C'est un programme de la
Commission européenne. La
Région ajoute d'importantes
subventions, nous
permettant de faire tout ce
travail de préparation. Ce qui
est bien, c'est que les publics
cibles ne voient pas cet
argent directernent. Les
Jjeunes ne sont pas lachés
dans la nature avec une
bourse, ils sont accompagnés
tout du long.

Dans ce contexte, quelles
difficultés rencontrez-vous
pour la mobilité ?
On a interrompu l'activité au
mois d'avril, mais nous avons
préfére le terme “reporté” a
“annulé”. Malgré la pandémie,
nous préférons essayer, En -
revanche, il y a un gros travail
administratif supplémentaira,
notamment se renseigner sur
la situation du pays d'accueil.
Il est hors de question que les
jeunes soient en télétravail.



