Un stage a I'étranger
pour trouver sa voie

INSERTION PROF

ESSIONNELLE

Avec la Mission locale, des jeunes non scolarisés
partent chaque année en stage a I'étranger. Deux:
Gardoises reviennent d'un séjour de quatre
sermaines en [talie, elles racontent leur expérience.

Six jeunes ont profité en fé-
vrier 2021 du programme de
stage a I'étranger proposé par
les Missions locales de Bagnols
et d'Uzes. Il s'adresse aux jeu-
nes non scolarisés et sans em-
ploi. Le voyage est entidérement,
financé parlarégion Occitanie
et l'organisation de ce dernier
est confiée a 1a Maison euro-
péenne de Nimes. Chaque an-
née, environ deux groupes de
Jjeunes de 1a Mission locale de
Bagnols bénéficient de ce dis-
positif.

Emma Capelli, 24 ans ef, Estelle
Roche, 20 ans, inserites ala Mis-
sion locale de Bagnols, revien-
nent de quatre semaines de
stage 4 Brescia, en Italie. L'une
était en stage dans un studio de
graphisme, I'autre dans I'édu-
cation.

Gagner en confiance
«Jepeux dire que ce voyage a
changé ma wvie » raconte
Emma. La jeune femme souhai-
tait passer 4 son compte entant
que graphiste et social mana-
ger. Déja diplomée dans le do-
maine, elle voulait, & travers ce
voyage, prendre confiance en
elle. Se voir donner des respon-
sabilités et étre intégrée dans
une équipe lui a permis de se
sentir reconnue et de gagneren
assurance, « je pouvais étre lé-
gitime dans mon travail » ex-
plique-t-elle.

Estelle, elle, n'est pas partie
avec un projet professionnel
particulier, Elle souhaite tra-

vailler dans différents secteurs
etsurtout, ne pas faire le méme
métier toute sa vie. Diplomée
dans le domaine de I'enfance,
elle a travaillé dans une école
de pédagogie alternative avec
des éléves bilingues, ce quiluia
permis de pratiquer trois lan-
gues pendant ces quatre semai-
nes. « Je pourrais me servir de
ces compétences pour faire de
Uhumanitaire plus tard »
ajoute la jeune femme.

Se former autrement

Plus qu'une expérience profes-
sionnelle, les jeunes ont profité
d'une expérience humaine tout
aussi riche. Les deux Gardoises
s'accordent & dire que ce séjour
leur a permis de s'ouvrir davan-
tage et de dépasser leurs a
priori. En Italie, les six Francais
cohabitaient avec des Lettons
et ont pu apprendre sur cette
culture quiils connaissaient peu.
« Les Lettons avaient aussi des
a priovi surles Francais, on a
U, a notre échelle, faire évo-
luer ¢a ! » raconte Emma.
Avec cet apprentissage 2 1a fois
humain et professionnel, les
deux Gardoises sont rentrées
« reboostées ». Emma est reve-
nue avec plus d'assurance. Elle
dépose ses statuts dans quel-
ques jours pour se mettre & son
compte en tant que graphiste
et social manager. Avec I'aide
de IaMission locale, elle a com-
mencé a se faire un carnet
d’adresses et se sent préte pour
se lancer dans I'aventure.

Siles deux Gardoises ont un
message a faire passer, c’est
que la formation & travers le
voyage et I'immersion profes-
sionnelle vaut autant que la for-
mation par le systeme scolaire
etles études longues. Il est pos-
sible de « créer sa case, si on
ne rentre dans aucune autre ».
Mohamed Ben Moussa, con-
seiller & 1a Mission locale de Ba-
gnols, tient A rappeler que « les
Jeunes ont la possibilité de se
Jormer et de se réorienter, la
Région met un budget colossal
dans la formation, il faut sai-
sir cette opportunité. » Emma

et Estelle remercient justement

le conseiller pour son accom-
pagnement, mais aussi Laure
de la Mission locale d'Uzés ainsi
que Monica de lamaison euro-
Ppéenne de Nimes pour leur sou-
tien lors de ce voyage a I'étran-
ger.

Estelle Roche et Emma Capelli sont parties 3 Brescia.

Le dispositif
garantie jeune

ACCOMPAGNEMENT
Emma Capelli et Estelle Roche
sont parties en stage a I'étranger
gréce au dispositif national
Garantie jeune de Ia Mission
locale, Il s'adresse aux jeunes
de 16 4 25 ans sans emploi et
sortis du systéme scolaire,
Une allocation de 492, 57 € par
mois est versée au jeune suivant
ce programime d'une durée d'un
an. l'accompagnement se
déroule en collectif pendant le
premier mois puis le suivi passe
en individuel. L'objectif est
d'aider les jeumes a I'imsertion
dans le monde professionnel et
de les accompagner pour leurs
éventuels problemes de
logement, de déplacement ou
de santé.




